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Karta Usługi w BUR to kluczowy dokument, od którego zależy refundacja dla uczestnika szkolenia.
Nawet dobrze przeprowadzone szkolenie może nie zostać rozliczone, jeśli karta zawiera błędy.
Poniżej lista 5 najczęstszych błędów według oficjalnego FAQ PARP — sprawdź, czy nie ma ich w
Twoich kartach.

1 Brak czasu walidacji w łącznej liczbie godzin
Łączna liczba godzin usługi musi uwzględniać czas przeznaczony na walidację efektów
uczenia się. Jeśli szkolenie trwa 8h, a walidacja 1h — wpisz 9h, nie 8h.

✓ Jak poprawić: zsumuj czas szkolenia i czas walidacji każdego uczestnika. Wpisz
sumę w polu "Łączna liczba godzin".

2 Efekty uczenia się opisane jako "uczestnik pozna / będzie wiedział"
PARP wymaga efektów opisanych czasownikami operacyjnymi, które opisują konkretne
działania, nie wiedzę ogólną. "Uczestnik pozna zasady" to błąd. "Uczestnik planuje
harmonogram projektu" to poprawny zapis.

✓ Jak poprawić: zamień "pozna", "zrozumie", "będzie wiedział" na: monitoruje,
planuje, tworzy, analizuje, obsługuje, wdraża, ocenia.

3 Ta sama osoba prowadzi szkolenie i walidację
Naruszenie zasady rozdzielności funkcji — trener i walidator to muszą być dwie różne osoby.
Wyjątek: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie przez system.

✓ Jak poprawić: wyznacz osobną osobę jako walidatora. Dane tej osoby (imię,
nazwisko, doświadczenie z ostatnich 5 lat) wpisz w zakładce "Osoby prowadzące"
jako walidator.

4 Brak walidacji w harmonogramie lub brak osoby walidującej
W harmonogramie musi być osobna pozycja z walidacją — z podanym czasem trwania i
imieniem/nazwiskiem osoby walidującej. Samo wpisanie "walidacja" bez danych osoby to
błąd.

✓ Jak poprawić: dodaj w harmonogramie pozycję np. "Walidacja efektów — Jan
Kowalski, 30 min/uczestnik". Czas walidacji podaj na jednego uczestnika, nie na
grupę.



5 Doświadczenie trenera lub walidatora starsze niż 5 lat
PARP wymaga, aby doświadczenie zawodowe trenera i walidatora wpisane w karcie
pochodziło z ostatnich 5 lat i było tematycznie powiązane ze szkoleniem. Wcześniejsze
doświadczenie jest niewystarczające.

✓ Jak poprawić: wpisz tylko doświadczenie z ostatnich 5 lat. Jeśli trener ma starsze
doświadczenie, uzupełnij o aktualne projekty, zlecenia lub szkolenia z danej
dziedziny.

Masz błędy w kartach albo nie wiesz od czego zacząć?
Napisz do mnie — przejmuję całą administrację BUR za Ciebie.
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